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Plantejament: El tercer sector social es un sector econòmic en 
creixement, amb capacitat especial per a generar ocupació i que aporta 
valors afegits, especialment en el context de crisi. Es tracta d’un sector, 
de futur, sobre el qual val la pena invertir i desenvolupar polítiques 
públiques de suport. 
 
 
 

1. Perspectiva de “L’Esplai”: 
• La marca d’un projecte que liderat per la Fundació Catalana de 

l’Esplai agrupa a un conjunt d’entitats dedicades a impulsar 
projectes i serveis educatius i socials. 

• Des del punt de vista del que ens interessa avui, la dimensió 
econòmica i la generació d’ocupació, cal senyalar com a dades 
de conjunt: 

 Pressupost anual de 40 M. 
 5.000 contractes anuals 
 2.500 a dia d’avui que equivalen a unes 1.400 jornades 

senceres  
 60% joves (menors de 35 anys) 
 75% dones 
 64 % contractació indefinida 

 
 

2. Dimensió del tercer sector social a Catalunya: (Dades anuari 2009. 
Taula Tercer Sector i OTS).  

 
 2003 2009 
Entitats 5.600 7.500 
Volum econòmic 900 M. - 1% del PIB 

Cat 
5.500 M – 2,8% del PIB cat 

Persones contractades Més de 52.000 Més de 100.000 
Persones voluntàries Més de 155.000 Més de 245.000 
Persones destinatàries Més 1.000.000 Més de 1.700.000 

 
  



El tercer sector social és un sector en creixement en totes les seves 
dimensions. Ha duplicat o triplicat bona part dels seus indicadors de dimensió i 
impacte en els darrers sis anys. 
    

3. Ocupació Tercer Sector Social de Catalunya (Dades estudi Obra 
Social Caixa de Catalunya, Realitzat per el OTS, en el marc del Pla de 
Suport del Tercer Sector Social) (Es presentarà en les properes 
setmanes): 

 
El tercer sector social, per la naturalesa de la seva activitat, és un sector 
intensiu en quan a ma d’obra. És un agent amb capacitat de generar ocupació. 
100,000 persones 
 
Quin tipus d’ocupació? 
 

• Femenina (73% són dones) 
• Joves (20 i 35 anys, molt majoritari) 
• Nivell de formació significatiu  en termes comparatius (Estudis superiors) 
• Amb relativa poca trajectòria professional (tres anys d’antiguetat, de 

mitja) 
• Pes important del contracte indefinit (69%) 
• Combinació jornada complerta i parcial (62%-38%) 

 
 

4. Anàlisi del posicionament del tercer sector social 
 

• Tercer sector és un agent que històricament ha donat resposta a les 
necessitats socials i educatives, quan l’Estat no les cobria o ho feia de 
forma insuficient. En tot cas, ha estat capaç de generar entitats, els 
serveis, recursos i ocupació. (iniciativa social organitzada: afectats, 
professionals, ...) 

 
• En la societat s’han produït canvis substantius en la vida de la vida 

social i de les persones: increment esperança vida (piràmide d’edats), 
incorporació massiva dona al treball, canvis models familiars, visibilitat 
discapacitats i d’altres afectacions que estaven amagades, arribada 
espectacular immigració... Aquests canvis han generat un increment 
de la demanda social de serveis a les persones 

 
• El marc polític i legislatiu ha fet que l’Estat del Benestar reforci i 

universalitzi determinades prestacions i serveis socials: Llei 2006 
Dependència. Llei 2007 Serveis Socials Catalunya, ... 

 
• El triangle virtuós: Les noves demandes socials, les polítiques 

públiques que se’n deriven i la mateixa iniciativa i maduració del tercer 
sector fan que aquest se situï com un agent generador d’ocupació amb 
importància creixent.  



 
5. Valors afegits del tercer sector des del punt de vista ocupacional 

 
• Se situa en el que s’ha anomenat els nous filons d’ocupació. És un filó 

i va a més. Els serveis de tipus social, educatiu, cívics, són un sector de 
futur. 

 
• Ocupa especialment sector jove (especialment castigat en la crisi (28%) 

 
• Ocupa dones 

 
• Es tracta d’ocupació que requereix formació. El sector la dona 

tradicionalment i a més te incorporada una funció tutorial i generadora de 
processos d’aprenentatge 

 
• Permet dedicacions a temps parcial i combinar amb d’altres ocupacions 

i funcions socials 
 

• Ocupen col·lectius amb especials dificultats. Alguns perquè es tracta 
de la seva missió (discapacitats, empreses d’inserció, immigrants...) i en 
general per la sensibilitat del sector. 

 
• Feines socialment útils que reverteixen en la comunitat i en el 

benestar de les persones. També molt satisfactòries des del punt de 
vista dels treballadors. Societat més feliç i cohesionada. 

 
• El caràcter no lucratiu posa l’accent en el servei a la persona i el 

caràcter públic de la feina. 
 

• El tercer sector és capaç també de generar recursos 
 
 
 

6. Propostes de polítiques 
 

• Recuperar les polítiques de foment dels filons d’ocupació. Suport en 
l’activació de la demanda també. 

 
• Plans d’ocupació no només en col·lectius amb moltes dificultats o en 

situació de total precarietat si no també en col·lectius amb 
potencialitat. 

 
• Els joves com a focus d’atenció 

 
• La formació com a estratègia 

 
• Pla específic de suport al tercer sector en matèria d’inversions i 

d’ocupació (de la mateixa manera que s’ha fet amb els ajuntaments. 
Pla E i Pla Montilla...) 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile ()
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (Emulate Acrobat 4)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 2400
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


